| PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A.
|  ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A L'HARMONISATION DES PRIMES
ET INDEMNITES APPLIQUEES AUX HORAIRES DE DOUBLAGE

ENTRE :
La société PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES SA désignée ci-aprés  comme
I’Entreprise, représentée par Monsiewr Jean-Luc VERGNE, Directeur des Relations et
Ressources Humaines |

d’une part

ET

Les organisations syndicales représentées par les Délégués Syndicaux Centraux, diment
mandates ;

CFDT représentée par M., BOTTAZZI
CFE/CGC representée par M. BEVILACQUA
CFTC représentée par M. DON
CGT représentée par M. MOREAU
CGT/FO représentée par M. SEFTEN
GSEA représentée par M. MAFF!
d‘autre part
ILAETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT. 0
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PREAMBULE

Les salaries travaillant en horaire de doublage - horaire alternant le travail le matin et le travail
Paprés-midi - pergoivent, compte tenu de leur activité dans ce type d’horaire spécifique, diverses
primes ou indemnités. Ces éléments de ressources sont, au sein des différents ¢tablissements de
Peugeot Citrocn Automobiles, de valeur, de dénomination, et d’ori gines différentes,

Cette diversité resulte de la constitution de Peugeot Citroén Automobiles au travers de la fusion
de trois sociétcs aux organisations et pratiques différentes, de Ihistoire sociale des etablissements
avec leurs regimes de travail principaux, et des dispositions résultant des conventions collectives
territoriales,

Ces différences ne correspondent plus aujourd’hui 4 la realité d’un grand Groupe. Elles ne se
Justifient plus au regard de existence d’un employeur unique, et ne sont guére compréhensibles
pour les salariés, en particulier pour les plus jeunes.

Clest pourquoi, la Dircction a pris Pinitiative en 2003, de proposer unc négociation sur
Pharmonisation des primes et des indemnités,

Aprés six reunions d’échanges, les parties sont convenues d’un dispositif reposant sur les
modalités suivantes ;

- Créer une rémunération du doublage basée sur une prime qui rétribue la contrainte du travail
en équipes, et une indemnité qui rembourse forfaitairement les frais occasionnés par le travail

en horaire décalé,

- Définir un montant unique de ressources pour tout APF nouvellement embauché quel que soit
son site,

- Respecter I'ensemble des dispositions conventionnelles territoriales,

- Optimiser la valeur de I'indemnité au regard des plafonds d’exonération existants,

- Rechercher une augmentation des ressources nettes du salarié, ¥ COMPTiS par un accroissement
du salaire de base,

Ces modalités introduisent des différenciations dans la revalorisation du salaire de hase entre les
sites. La Direction s’engage cependant a ce que cette opération n’ait aucun impact sur la
répartition entre ¢tablissements des enveloppes d’augmentation individuelies 4 venir.

De méme, elle ne remettra pas en cause 'attention particuliére accordée aux salaires les plus bas
dans le cadre de la politique salariale du Groupe.

Enfin, elle analysera I’incidence de I'harmonisation sur les couvertures incapacité temporaire ct
invalidite.

Cet accord est une ctape supplémentaire dans la construction d’un régime de personnel identique
pour tous les salariés.

La Direction et les Organisations Syndicales se retrouveront ultéricurement pour aborder la
rémunération des autres régimes horaires, puis Pharmonisation des primes de poste. A cette
occasion, un bilan dapplication de "accord sera présenté.
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Article 1 - Création de la « Prime condition d’horaire doublage » et de « 1’ Indemmnité
condition d’horaire doublage »

Il est mis en ceuvre sur Pensemble des établissements une prime condition d’horaire doublage, et
une indemnité condition d horaire doublage.

La prime condition d’horaire doublage a pour objet de rémunérer Pensemnble des contraintes
occasionnées par ce type d’horaire: tepas décalé, alternance des séances de manicre
hebdomadaire ou autre, travail en équipes successives, travail posté. ..

L' indemnité condition d'horaire doublage a pour objet de couvrir forfaitairement les frais justifids
par la prise d’une collation supplémentaire. Généralement dénommée « panier », cette
indemnisation est versée dans le cadre d’horaires successifs, conduisant 4 une prise ou & une fin
de poste décalées par rapport & un horaire dit de journée.

Le complément de ressources issu du doublage est constitué exclusivement de I’addition de la
prime et de I'indemnité précédemment définies. I est versé aux salariés ouvriers et Etam des
¢tablissements concernés comme suit :

Pour tous les é¢tablissements Peugeot Citroén Automobiles liormis Mulhouse, Sochaux, Vesoul et
Sept Fons :

»  La prime condition d'horaire doublage est fixée & 0,5 heure X taux horaire par jour.
»  L’indemnité condition d’horaire doublage est fixée 4 3,56 € par seance de travail.

Pour les etablissements Peugeot Citroén Automobiles de Mulhouse, Sochaux, Vesoul et Sept-
Fons :

#  La prime condition d’horaire doublage est fixée a 0,333 heure X taux horaire par jour,
# 1 indemnité condition dhoraire doublage est fixée a 4,88 € par séance de travail,

L instauration de doubles montants différenciés est lie 4 des contraintes conventionnelles. Elle
permet d’établir quel que soit le site d’embauche, un montant similaire pour un APF
nouvellement recruté.

Article 2 - Dispesitions préexistantes d’entreprise ou d’établissement

[} existait prealablement a cet accord, dans Ientreprise ou dans les ¢tablissernents, des primes ou
des indemnites issues de dispositions conventionnelles d’entreprise ou ¢établissement, d’actes
unifatéraux, ou d’usages ayant pour objet la prise en compte de contraintes ou de remboursement
de frais, liés a Pexistence d’horaires de doublage.

Les dispositions du présent accord rendent caduques ces dispositions préexistantes qui sont done
annulées et remplacées. En conséquence, et & compter de leur mise en euvre seules resteront
appliquées aux salariés en horaire de doublage quel que soit leur établissement, D’indemnité
condition d horaire doublage et la prime condition d’horaire doublage.
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Article 3 - Articulation avec les dispositions conventionnelles de la métallurgie

Certaines conventions collectives territoriales prévoient le versement de primes ou d’indemnités
ayant le méme objet que la prime et I'indemnité prévues au présent accord. La prime condition
d’horaire doublage, et I'indemnité condition d*horaire doublage recouvrent et intégrent, pour
chaque établissement, les primes et indemnités conventionnelles concernées.

D’une part, 1l s’agit, pour la prime condition d horaire doublage, des primes des conventions
coliectives notamment dénommées : prime de « casse-croiite », prime de salarié poste, indemniteé
de travail posté, prime d’équipe, indemnité pause payée, indemnité « casse-crotte ». ..

Dés lors que, dans un établissement, le montant de la prime versée en application de Particle | du
présent accord reste supérieur au montant de la prime conventionnelle territoriale qu’elle intégre,
ta revalorisation de cet élément conventionnel territorial sera sans incidence sur le montant de la
prime condition d"horaire doublage.

D’autre part, il s’agit, pour Pindemnité condition d’horaire doublage, des indemnités des
conventions collectives notamment dénonmeées © indemnité de panier, prime de panier. ..

Deés lors que, dans un établissement, le montant de P'indemnité versée en application de ’article }
du présent accord reste supérieur au montant de 'indemnité conventionnelle territoriale queile
mntegre, la revalorisation de cet €lément conventionnel territorial sera sans incidence sur le
moentant de I’indemnite condition d'horaire doublage.

Article 4 - Revalorvisation salariale des salariés en doublage

La recherche d’une augmentation de ressources nettes pour e salarié conduit 4 augmenter le
salaire de base 35 heures mensuel.

Cette revalorisation est, selon les sites concernés, soit uniforme, soit progressive en fonction de
PPage du salarié, sans toutefois étre inférieure 4 5 € mensuels.

Il est exposé en annexes 1 et 2 au présent accord les tableaux reprenant, pour chague
¢tablissement concerné, les valeurs des revalorisations mensuelles réalisées pour les Doubleurs,

Le personnel des sites de Caen, Meudon, Poissy et Vesoul en régime de doublage 5/4 ou assimilé
(voir liste annexe 2 bis) bénéficiera spécifiquement d'une revalorisation du salaire de base
majorée par rapport au régimne habituel de travail (5/5), selon le tableau 2 bis annexé au présent
accord.

Les ditférentes revalorisations seront effectuées a la date de mise en ccuvre de ’accord, prévue 3
article 7.
Article 5 - Complément forfaitaire maternité/donblage

Un complément forfaitaire de 200 € sera versé & "occasion du départ en congé de maternité de
salariées travaillant en doublage.

Ce complément vise 4 compenser, dans tous les sites. les éearts qui auraient pu dtre Cﬂﬂﬁmtéﬁ
tocalement entre ancienne et fa nouvelle rémunération du doublage. s \
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Article 6 - Incidence sur les antres horatres pratiqués dans les établissements concernés

L’harmonisation des rémunérations des autres régimes horaires sera abordée ultérieurement. En
consequence, les parties ont souhaité limiter Iimpact des modifications du doublage sur ces
autres régimes de travail. Les définitions et les appellations actuellcs des primes et des indemnités
d’horaire sont maintenues,

Toutefois, pour éviter un préjudice lors d’un changement de régime horaire, les parties signataires
se sont accordees sur le principe suivant

Il est décid¢ d’opérer de maniére uniforme, sur chaque site, une revalorisation salariale aux
ouvriers et aux ETAM, Celle-ci est mise en oeuvre dés lors que ceux ¢f travaillent dans les
horaires suivants limitativement énoncés : les horaires de triplage, les horaires de nuit, les
horaires de suppléance et les horaires décalés fixes {correspondant aux horaires de doublage sans
alternance soit toujours du matin, soit toujours de aprés midi),

Il sera procede, conjointernent a cette augmentation, a la modification de la valeur de certaines
primes dés lors qu’elles existent dans 1’ établissement. 1l s’agira de :

- La prime de nuit pour I"horaire de nuit.

- Laprime de suppléance ou de fin de semaine pour les horaires de suppléance.
- La prime de triplage pour les horaires de triplage.

- La prime d’équipe successive pour les équipes décalés fixes

Les modifications de valeurs des primes opérées sont annexées au présent accord par régime
horaire et pour chaque établissement concerné dans les tableaux 4 4 7. _

Les revalorisations du salaire de base mensuel 35 heures définies en application du présent article
sont celles de annexe 3.

Ces revalorisations sont valables pour des régimes horaires de 5 jours de travail moyen
hebdomadaire pour la nuit, le triplage et I'horaire décalé, de 3 jours de travail moyen
hebdomadaire pour les horaires de suppléance.

Si, pour un régime de travail donné, le nombre de jours moyen hebdomadaire du cycle est
inféricur & ces valeurs (5 pour la nuit, le triplage et 'horaire décalé ; 3 pour horaire de
suppléance), le principe est de garantir, a la date de mise en ceuvre de 1’accord ¢t si nécessaire, le
mainticn de la rémunération brute par P’ajustement 4 la hausse de la revalorisation du salaire de
base definie a 'annexe 3 du présent accord.

La valeur de la prime de nuit, de triplage, de suppléance ou d’horaire décalé, reste quant a elle
celle définie aux annexes 4 &4 7.
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Article 7 - Autres horaires

Aucune modification et revalorisation ne sont opérées pour P'horaire de journée et pour les autres
horaires, non énoncés aux articles 1 et 6 du présent accord, dans les différents établissements de
I'entreprise visés dans le présent accord ou ses annexes.

Article 8 - Modalités de revalorisation

Les dispositions du présent accord seront revalorisées annuellement, et/ou par la voie d’un nouvel
accord entre les parties, ainsi que dans le cas de modifications 1égales ou conventionnelles.
Article 9 - Dispositions diverses

Les dispositions contenues dans le présent accord seront mises en application au 1% juin 2004,
clles se substituent et annulent celles résuitant d’accords d’entreprise ou d’établissements,

d’usages ou de pratigues contraires et différentes, antérieurement en vigueur au sein de PCA,
relatlves aux points abordés dans cet accord.

Article 10 - Durée et dépét

Les dispositions du présent accord sont a durée indéterminée.

PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S A, procédera aux formalités de dépdt, conformément
aux dispositions des Articles L 132-10 et R 132-1 du Code du Travail.
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ACCORD D’ENTREPRISE RELATIF A L’HARMONISATION DES PRIMES ET

INDEMNITES APPLIQUEES AUX HORAIRES DE DOUBLAGE

Pour la Direction de PEUGEOT CITROEN AUTOMOBILES S.A.

Jean-Luc VERGNE

Directeur des Relations ef Ressources H

Monsieur BOTTAZZI

CFE/CGC A
N L
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Monsieur BEVILACQUA

o

Maonst DON

e

CGT

Monsieur MOREAU

CGT/FO

Foy .k i 8
Fait & Poissy, le Q%ﬁ MG OO



* Annexe | : Montant de revalorisation du salaire de base mensuel 35 heures pour tous les
ouvriers et Etam en horaire de doublage.

''''''''''''''''''''' Montant de revalorisation |
Ftablissements PCA dans le salaire de base
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII N mensuel en euros N
Rennes 500€
Potssy 5?,;{3 €
‘Mulhouse 29,41 €
Aulnay 21,57 €
Caen e S(f{i € -
Charleville 3.00€
_Shgpb}?ons 5_00 €
Melun 7,83 €
Asniéres o 21,57 €
la Ferté-Vidame 23,4f€ IIIIIIIIIIIIIIII
Saint-Oven |  21.57¢€ o
Meudon O 2157€ B
Vélizy 21,57 €
La Garenne 4141 €




* Annexe 2 : Montant de revalorisation du salaire de base mensuel 35 heures pour tous les
ouvriers et Etem en horaire de doublage, pour les sites de Sochaux, Metz, Trémery,
Valenciennes et Vesoul.

Montant de revalorisation dans le salaire de base brut mensuel en curos et par dge

AGES | SOCHAUX MLTZ TREMERY | VALENCIENNES|  VESOUL
i
20 ANS 1574 € 5,00 € 5,00 € l 23,12 € 2950€ |
21 ANS 15,87 € 5,00 € 5,00 € 23,12 € 2962€ |
22 ANS 16,00 € 5,00 € 500 € 23,12 € 2974 € |
23 ANS 16,13 € 5,00 € 5,00 € 23,12 € 29,86 €
24 ANS | 1626 € 500 € 5,00 € 23,12 € 2098€
25 ANS 16,39 € 5,00 € 5,00 € 23,12 € 30,10 €
26 ANS 1652 € 5,00 € 500 € 23,12 € _3022€
27 ANS 16,65 € 5,00 € 5,00 € 23,12 € 3034 € |
28 ANS 16,78 € 5.00 € 5,00 € 2312 € 30,46 €
29 ANS 17,91 € 500 € 5,00 € 23,12 € 30,58 €
30 ANS 17,04 € 500 € 500€ 2312 € 30,70 €
31 ANS 17,17 € 5,00 € 5,00 € 23,12 € 30,82 € |
32 ANS 17,30 € 5,00 € 5,00 € 23,19 € 30,94 €
33 ANS 17,43 € 51€ 51€ 23,26 € 31,06 €
34 ANS 17,56 € 52€ 52€ 2333 € 31,18€
35 ANS 17,69 € 53€ 53€ 23,40 € 3130 €
36 ANS 17,82 € 54€ 54€ 23,47 € 3142€
37 ANS 17,95 € 5,5 € 5,5 € 23,54 € 3,54€ ]
38 ANS 18,08 € 56 € 56€ 2361 € 31,66 €
39 ANS 18,21 € 57€ 5.7€ 23,68 € 31,78 €
40 ANS 18,34 € 58€ 58 € 23,75€ 3190¢€
41 ANS 1847 € 59€ S,9€ 2382€ 32,02 €
42 ANS 18,60 € 6,0 € 6,0 € 2389€ | 32,14€ |
43 ANS 18,73 € 6,1 € 6,1 € 23,96 € 32,26 €
44 ANS 18,86 € 62€ 6,2 € 24,03 € 32,38€ |
45ANS | 1899¢€ 6,3 € 6,3 € 24,10€ | 3250€
46 ANS 19,12 € 6,4 € 6,4 € 24,17 € 32,62 €
47 ANS 19,25 € 6.5€ 6,5€ 24,24 € 32,74 €
48 ANS 1938 € 6,6 € 6,6 € 24,31 € 32,86 €
49 ANS 19,51 € 6.7 € 6,7 € 24,38 € _ 3308€
50 ANS 19,64 € 6.8 € 6,8 € 24,45 € 33206
51 ANS 19,77 € 6.9 € 6.9 € 2452 € 3332 €
52 ANS 19,90 € 7,0 € 7,0 € 24,59 € 3344€
53 ANS 20,03 € 7.1 € 7.1 € 24,66 € 33,56 €
54 ANS 20,16 € 72€ 72 € 2473 € 33,68€
55 ANS 20,29 € 73€ 73 € 24,80 € 3380€
56 ANS 2042 € 7A€ 7A€ 24,87 € 392¢ ]
57ANS | 2055¢ 7.5 € 7.5€ 24,94 € 3404€
58 ANS | 2068 € 7.6 € 7.6 € 2501 € 34,16 € |
[SOANS | 2081€ | 77€ 7.7 € 25,08 € | 3428¢
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Annexe 2 bis :

par semaine.

Ftabhissements PCA

Montant de la majoration de la
revalorisation du salaire de base
mensuel en euros

(5+4/445/5+2x4+5)

Poissy e
(5+4+5+4/5+4/2x5+2x4)

Caen 1 m—— “—-3*5 S
(5+4)

*ﬁcudon e

(5+4)

Vesoul 15¢€

Montant de la majoration de la revalonisation du salaire de base mensuel
35 heures pour tous les ouvriers et Etam en horaire de doublage, hors régime de 5 jours



Annexe 3 : Montant de revalorisation du salaire de base mensuel 35 heures pour tous les
ouvriers et les ETAM en horaire de nuit, de fin de semaine, de triplage et d’horaire décalé
fixe ;
- regime de 5 jours de travail hebdomadaires pour horaire de nuit, de triplage et
"horaire décalé ;
- régime de 3 jours de travail hebdomadaires pour horaire de fin de semaine,

[ | Montant de revalorisation
Etablissements PCA dans le salaire de base
o _mensuel en euros
Sochaux 18,92 €
Rennes h 500 € | 7
_5oissy ---------- 5743 €
Mulhouse 29.4 €
‘Anlnay 2157€
Metz 6.03 €
Trcm(,lv '''''''''''''' 6,03 €
Caen - w 5,00 €
Charleville 500 €
Valenciennes 2392 € o
Sept-Fons 500€
Vesoul 3194€ |
Melun o 183 € )
Asniéres o 21 S7€
la Ferté-Vidame 23,41 € i
Saint-Ouen 21,57 €
Meudon o Co2157€
Velizy “ ] 2157¢€
La Garenne 4!,4! &




* Annexe4 : Nouvelle valeur de la prime de nuit consécutif a la revalorisation du salaire de
base mensuel,

:
_Etablissements PCA ~ Prime de nuit €/h
Sochaux 0,2883
'Rennes i,5014
Poissy - 0,8676
Mulhouse B - 0,§?36 B
Aulnay ) i,3762 |
| Metz - 2833
Trémery 12833
Caen _ L0719
Valenci ennes v ﬂ_,éTOB 2
gf}t-?ons T 63104
Vesoul S ' 02616
Melun ) 32155 o
La Ferté-Vidame h 11,3614
Asniéres 1,3762 )
Meudon ' 1,3762
Saint-Ouen ' i ._;_3?62
.}:gwé;rcnnc - N U, 1295 o
Vélizy 1,3762 N




salaire de hase mensuel.

Annexe 5 : Nouvelle valeur de la prime de triplage consécutif a la revalorisation du

‘Etablissements PCA

_Prime de triplage €/h

‘Sochawx 0 00,5465

Rennes o ) - i-,_(w}-ﬁ48 N
Poissy o 0.5887 o
Mulhouse 0,1985
Aulnay o o (3,5352

Metz ) ©0,5768 o
Trémery 0,5 768 N
Caen A 03,6493 )
Charleville 0,7091 i
Valenciennes a “{),6392 ]
Sept-Fons ) 04792
Vesoul B 0,3965

Asniéres 05352

_Meudo11_ o 0,5352 o
Saint-Ouen 0,5352

La Garenne 04758 |
Velizy B 0,5352
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+ Annexe 6 : Nouvelle valeur de la prime de fin de semaine conséeutif a a revalorisation du
salaire de base mensuel.

| Etablissements PCA Prime de fin de semaine €/h
Sochaux (0,7899

Poissy o 0,0424

| Mulhouse I T 06835

« Amnexe 7 : Nouvelle valeur de la prime d’équipe successive conséeutif a la revalorisation
du salaire de base mensuel.

Etablissements PCA Prime d’equipe successive €/h
Vesoul 00048




